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sponzorstava i donacija Dastaviti Agenciji za lice zaduZeno [31.03.2021
I njihove vrijednosti, spriefavanje kerupcije |za evidenciju
do kraja marta tekuce |poklona
Nedostavljanje Agenciji godine za prethodnu
za spriedavanje godinu pisani izvjestaj
korupcije pisanog o primijenim
izvjeitaja o primljenim sponzorstvima i
sponzerstvima | denacijama sa kopijom
donacijama. dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvirma ili
donacijama, na
propisanom obrascu.
1.3 Rukovodenje i [direktor HMeadekvatno Zakon o zabrani  |Odstuparja u Redovno u toku godine [direktor Kontinuirano
upravljanje strateiko diskriminacije sprovodenju strategije izvjestavati o
phovodiodl  [pinamerasa  |q it (v mtiucie fsprovodeni seatesan [hovede
aari. | institucije programa i planova dokumenata, planova i BT
organizacionih Podjela radnih  |rada programa Siganizacioni
jedinica Meadekvatna sadataka : z jedinica
zastita od Megativna acjena
mabinga javnog mnjenja i
__“N_me.w,.._._w:._w na gubitak povierenja
Mn“ «r _ﬂ ver sa _m¢30mn_.c ﬂwu n__.amxﬁ_::_.... ﬁ..E.mc___.._.an_ rukovodioci Kontinuirano
institucije zbog informacije iz flana 12 |unutragnjih
MNaruSavanje nedovaljne it Zakona o slobodnom  |organizacionih
principa transparentnosti i pristupu informacijama, |jedinica
transparentnasti ﬁwnhﬂwwﬂ.m ___.M_.__:om: o
Omoguditi dostupnest | [ rukevedioc Kontinuirano
preglednast relevantnih | unutrasdnjih
dokumenata na organizacionin
internet stranici. jedinica
2.1 Kadrovska javni funkcioneri  |Primanje Zakon o Frimanje pokiona || Odrediti lice koje je rukavadilac Kontinuirano
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenik spriecavanju {javnih funkcionera) raduZeno za evidenciju |instituclje
i profesionalnolzaposleni u poklona ili druge | korupcije suprotno odredbama poklona javnih
ponatanje instituciji} nedozvoljene Evidantiranie Zakona o spriecavanju funkcionera.
zaposlenih koristi primijenih mow_n:m korupcije.
Iskorifcavanje  |jzvjedtavanje Nepoitovanje zakonske
javne funkcije ili | Aganciji za cbavere evidentiranja
w___w.__wwwm_man spitjacavan|e primljenih poklona i VrEiti redovnu kontrolu [lice zaduZeno  |Kontinuirano
korupcije njihove vrijednosti. evidencije e primljenim |za evidenciju
Marufavanje ) poklonima. poklona
principa ﬁﬂmw”ﬁuﬂﬁhmmam
el crobubenlice s izviektaja o Imovini |
prinodima javnih
funkcionera, Dostaviti Agenciji za lice zaduZeno  [Kontinuirano
spriefavanje korupcije |za evidenciju
izvod iz evidencije poklona
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ravijan ; =
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nedovoljno
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budietskih sredstava.

organizacionih
jedinica

direktor

direktor

obrascu, do kraja marta Kontinuirana
tekuce godine za
prethodnu godinu,
Redovno dostavljati javni Kentinuirano
izvjeltaje o imovini i funkcioneri
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funkcionera. zaposleni u
instituclji)
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32 u_w:_iam. i direktor zmwumx._.__mﬂ.:a Zakonii Dam.E_um.._.___.m a.a : Kvartalno izvjestavanje ...ﬂ?_mnm:_x za Kontinuirano
uﬂam..._._.m_:._m rukovediss siidbe mﬂﬂuqnnmﬁ_w . podzakonska akta Hm__m...un__m.mxﬂ:_._nﬂ._ 3 Erﬂ{a._“_..m._“dm ] javne nabavke
inansijama finansija postupaka javnih e, oo oo predvidenih ugovarima realizaciji ugovora
nabavkl sastavljanja o javnal nabavcei. javnim nabavkama,
sluZbenik za javne Lo i j
nabavke Prekoratenje | Ejrtag Meadekvatno
M”Mmmﬂﬂcw Portal javnih pripremijen Plan javnih
nadieinosti nAnavld nabavki. Razvijanje vjeitina i Elanovi komisije |Kontinuirano
mwr_._cmmm.._m ugovori Nedasliea znanja m_m:ﬂmna_.._.__wﬁm Nwmw__ﬁcwnm_..._m i
Narufavanje o javnim R za javne nabavke i vrednovanje
principa nabavkama thmu_wﬂm:ﬁ:am. javnih sluZbenika za javne ponuda
transparentnesti RATAVI- nabavke,
Objavijivati ugovore o |sluZbenik za Kontinuirano
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nabavke.
Objavljivati pozive za  |sluZbenik za Kontinuirano
ufeite y postupcima  |javne nabavke
javnin nabavkii druge
dokurmente,
3,3 Planiranje | sluzbenik za javne |Donosenje Zakoni i Postojanje mogucnost B |Unijeti antikorupcijsku [sluZbenik za Kontinuirano
d..__u..m.__u_...,m_..hm nabavke nezakenitin odiuka | podzakonska akta [davanja n.ﬁn:_mﬁn_ e Em.._nc._r_ u sve ugovore |jawne nabavke
finansijama Elanovi komisije za | jskoritéavanie Moguénost M_Mwmuﬂmmm.._.ﬁ”hﬂ. kroz 0 jawnim nabavikama.
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Nepoftovanje Proviera izjava o direktor Kontinuirano
pravila i nepostojanju sukoba
postupaka interesa Clanova
utvrdenih tenderskih komisija i
Zakonom o javnim slufbenika za javne
nabavkama nabavke i cbrazaca za
’ - imowvinu,
Mepravilnosti |
narufavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki
4.1 Cuvanje | direktor Curenje Zakoni | Nedovoljna T Razrnotriti moguénost  [direktor Kontinuiranao
bezbjednost IT Menadser informacija podzakonska akta |bezbjednost podataka uvodenja posebnog IT
podataka i coke Poladdn strudni kao i njihovo korizéenje sisterna po principu
dokumenata |rukevodioci Iskoriscavanje z .rnnq za privatne svrhe. Data Menagament za
unutraZnjih javne funkcije ili " elektronsku bazu
organizacionih sluzbenog Interna akta MNeadekvatno podataka -
jedinica poloZaja institucije postupanje sa dokumenata u posjedu
posiovni sekretar |Ugrozavanje Knjiga prececura slufbenom = institucije (opcionao).
zadtite podataka ; dokumentacijom i
Podjela radnih infarmacijama zbog
Neadekvatni zadataka nedovoljnih mjera
mehanizmi fizitke bezbjednosti.
formalne i fakticke Obuéiti zaposlene o it menadier Kantinuirano
zabtite podataka Neadekvatan ili bezbjednom rukovanju
: neefikazan sistem podacima u
Nesavjesno kontrole nad prijemom elektronskoj formi.
.m: vanje podataka i razgvrstavanjem
i dokumenata od dokumentacije.
strane zaposlenih
u njihovem racu e asen
Obezbijediti uslove za  |direktor Kontinuirano
MNeblagovremeni fizitko obezbjedenje
prijem, imawvine.
dostavijanje i
otpremanje
pismena
Mesavjesno Vriiti redovne kontrole |poslovni Kontinuirano
postupanje sa nad prijemom i sekretar
dokumentacijom razvrstavanjem T
dokumentacije u cilju Uﬂ_ﬂwﬁﬂﬁﬂ.
sprefavanja gublienja, crganizacioninh
ostecenja ili jedinica
neevidentiranja
dokumentacije.
5.1 Cdnasi sa direktor NaruZavanje Zakoni | Nedovolina | Odrediti sluzbenika direktor Kontinuirano
javnosiu rukovodilac slu3be mzsmlﬁ.ﬁm podzakonska akta .5313_5..:3” javnosti o radufenog za odnose
marketinga i institucije Podjela radnih radu institucije. 5@ javnodiy.
komunikacija - PR |Nedokumentovano |Zadataka Nedovoljna i
st procedura nekoordinisana

saradnja izmedu
razlicitih organizaconih
jedinica.
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